
 
 

 

 
 

 

An der Universität Koblenz-Landau ist im Projekt „Studieren mit Profil“ im Zusammenhang mit 
dem im kommenden Wintersemester startenden Zwei-Fach-Bachelorstudiengang am Campus 
Koblenz  zum 01.04.2012 im Rahmen des Bund-Länder-Programms für bessere Studienbedin-
gungen und mehr Qualität in der Lehre die Stelle 

einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
wissenschaftlichen Mitarbeiters (0,75 EGr. 13 TV-L)  

bis zum 30.09.2016 zu besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Rege-
lungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). 
 
„Studieren mit Profil“ ist ein innovativer Teil des neuen Studienangebotes der Universität, der 
durch den Einsatz qualitativer und quantitativer Instrumente die Reflexionskompetenz der Studie-
renden fördert und sie durch zielgerichtete Beratung unter anderem darin unterstützt, den Über-
gang in den Beruf optimal zu planen und zu gestalten. 
 
Aufgabenschwerpunkte:   

• Inhaltliche und organisatorische Weiterentwicklung des Projektes im Rahmen des oben 
genannten Unteraspektes (in Kooperation mit dem Campus Landau) sowie die Implemen-
tierung  

• Entwicklung von Instrumenten im Rahmen von Maßnahmen zur vertieften Auseinander-

setzung mit der Berufswelt (in Kooperation mit dem Campus Landau) 
• Betreuung  und Koordinierung von Praktika 
• Coaching/Beratung von Studierenden. 
 

Einstellungsvoraussetzungen:   Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität oder 
vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem Bachelorgrad) oder ein Masterabschluss in 
den Sozial- oder Verhaltenswissenschaften, praktische Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich 
der Hochschuldidaktik, Erfahrungen bei der Betreuung von Praktika, pädagogische Kompetenzen, 
hohe Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit, Moderations- und Beratungskompetenzen, Freude 
am Umgang mit Studierenden, nachgewiesene Projekterfahrung. 

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, 
wenn in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter 
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt. 

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werde-
gang, Zeugnisse etc.) bis zum 20.02.2012 unter Angabe der Kennziffer 25/2012 an den Präsiden-
ten der  Universität Koblenz-Landau, Präsidialamt, Isaac-Ful da-Allee 3, 55124 Mainz . Fragen 
beantwortet Frau Dr. Rademacher-Braick, Tel. 06131-37460-53. 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie 
keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine Rückgabe aus Kostengründen nicht erfolgt. Datenschutz-
rechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine 
Eingangsbestätigungen. 

www.uni-koblenz-landau.de/uni/stellen 


