@ UNIVERSITATKOBLENZ - LANDAU

An der Universitat Koblenz-Landau ist am Campus Koblenz zum 01.04.2012 im Rahmen des
Bund-Lander-Programms fiir bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre die
Stelle

einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/

wissenschatftlichen Mitarbeiters (0,5 EGr. 13 TV-L)

bis zum 30.09.2015 zu besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der Rege-
lungen des Gesetzes Uber befristete Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (WissZeitVG).

Aufgabenschwerpunkte:  Die Universitdt Koblenz-Landau bietet bereits jetzt zahlreiche Kurse
auBerhalb des verpflichtenden Studienprogramms an, um die unterschiedlichen Bildungsvoraus-
setzungen der Studienanfangerinnen und -anfanger anzugleichen. Aufgabe der Inhaberin / des
Inhabers der ausgeschriebenen Stelle ist es, diese Kurse am Campus Koblenz zu koordinieren.
Hierbei ist die Passung von Angebot und Nachfrage nachhaltig sicherzustellen, auch durch die
Entwicklung und Implementierung eines Konzeptes zur Betreuung von Studierenden mit hetero-
genem Bildungshintergrund in der Studieneingangsphase. Im Zuge der Implementierung und Op-
timierung des Kursprogramms wird die Stelleninhaberin / der Stelleninhaber auch selbst Kurse
durchfiihren.

Einstellungsvoraussetzungen: Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universitat oder
vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem Bachelorgrad) oder ein Masterabschluss,
der ein an der Universitat Koblenz-Landau angebotenes Fach umfasst (bevorzugt Mathematik,
eine Naturwissenschaft oder Informatik, gerne auch in Kombination mit einer Geistes- oder Ge-
sellschaftswissenschaft), Erfahrung in der akademischen Lehre in der Studieneingangsphase wird
erwartet, ebenso Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten. Erfahrung in der akademischen
Lehre fur Studierende mit heterogenen Bildungsvoraussetzungen ist erwinscht.

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit und solange eine Unterreprédsentanz vorliegt. Dies gilt nicht,
wenn in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Grinde vorliegen, dass sie auch unter
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen tberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt.

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werde-
gang, Zeugnisse etc.) bis zum 20.02.2012 unter Angabe der Kennziffer 29/2012 an den Prasiden-
ten der Universitat Koblenz-Landau, Prasidialamt, Isaac-Ful  da-Allee 3, 55124 Mainz . Ruck-
fragen beantwortet Herr Vizeprasident Prof. Dr. Ullrich, vize-ko@uni-koblenz-landau.de

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur als unbeglaubigte Kopien ein und verwenden Sie
keine Mappen/Klarsichtfolien, da eine Rickgabe aus Kostengriinden nicht erfolgt. Datenschutz-
rechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir versenden keine
Eingangsbestatigungen.

www.uni-koblenz-landau.de/uni/stellen




